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Allgemein

Der Jugendtreff Z4 in Nussdorf-Debant wurde im Jahr 2006 eréffnet und ist seitdem eine wichtige
Anlaufstelle fiir junge Menschen aus der Region. Der Verein zur Férderung der Jugend betreibt
die Einrichtung und setzt sich dafiir ein, dass die Jugendlichen dort einen sicheren und
geschiitzten Raum haben, in dem sie sich treffen, miteinander Zeit verbringen und sich kreativ
ausleben koénnen.

Die Offene Jugendarbeit ist ein wichtiger Bestandteil des Jugendtreffs und orientiert sich an den
Bediirfnissen und Interessen der Jugendlichen. Die Betreuer des Jugendtreffs haben es sich zur
Aufgabe gemacht, den Jugendlichen niederschwelligen Zugang zu bieten und sie bei ihren
individuellen Entwicklungsprozessen zu begleiten. Dazu werden regelmafig Workshops und
Projekte angeboten, die von den Jugendlichen mitgestaltet werden kénnen.

Ein besonderer Fokus wird auf sinnvolle und kreative Freizeitgestaltung gelegt, die dazu beitragen
soll, dass die Jugendlichen ihre Fahigkeiten und Talente entdecken und ausbauen kénnen. Hierzu
zahlen beispielsweise die Organisation von Kreativ- und Kochworkshops, Filmabenden oder
Ausfligen in die Natur. Die Betreuer des Jugendtreffs verstehen sich dabei als Unterstiitzer und
Mentoren und versuchen, den Jugendlichen so viel Freiraum wie moglich zu geben, um ihre
eigenen ldeen und Projekte umsetzen zu kdnnen.

Seit 2016 beteiligen sich auch die Gemeinden Doélsach, Lavant, Iselsberg und Nikolsdorf am
Jugendtreff Z4, wodurch die Einrichtung fir noch mehr Jugendliche zuganglich gemacht wurde.
Der Jugendtreff Z4 hat sich zu einem wichtigen Ort fiir Begegnungen und Austausch in der Region
entwickelt und wird von den Jugendlichen und deren Eltern sehr geschatzt.



Konzept — Zahlen und Fakten:

Offnungszeiten
Der Jugendtreff in Nussdorf-Debant hat seit Jahren feste Offnungszeiten fiir Jugendliche im Alter

zwischen 12 und 19 Jahren. An finf Tagen der Woche, von Montag bis Freitag, 6ffnet der
Jugendtreff seine Tiren jeweils von 16:00 Uhr bis 21:00 Uhr. Fiir Projekte konnen
Sonderoffnungszeiten vereinbart werden, beispielsweise am Wochenende oder mit einer
friheren Offnungszeit. Der Jugendtreff bietet somit regelmiRige und verlissliche Angebote fiir
die Zielgruppe der Jugendlichen.

Mitarbeiter

Stand der Mitarbeiterstunden ab Feber 2023:
Summe der Padagogischen Stunden 70

Miriam Kendlbacher 29 WoSst

Barbara Girstmair 13 WoSt

Stephan Peuckert 10 WoSt Leitung

Tina Auer 18 WoSt

Maria Peintner 2 Stunden 14 tagig im Rahmen des Jugendcoaching

Durch die zusatzlichen Angebote und Projekte kdnnen die Betreuer des Jugendtreffs Z4 den
Jugendlichen ein breites Spektrum an Aktivitditen anbieten. Hierzu zdhlen beispielsweise
Workshops zu den Themen Drogenpravention, Kochen, Kreatives Arbeiten und Filmproduktion.
Des Weiteren werden gemeinsame Ausfllige, wie beispielsweise der Besuch von Konzerten oder
Markten, organisiert.

Die 14-tagigen Teambesprechungen stellen einen wichtigen Bestandteil der Arbeit im Jugendtreff
dar. In diesen Besprechungen wird die Arbeit der vergangenen Wochen reflektiert und Projekte
fir die Zukunft geplant. Dabei werden sowohl organisatorische als auch padagogische
Angelegenheiten besprochen. Auch die Intervision, also das gegenseitige Feedback und die
Reflexion der Arbeit im Team, hat in diesen Meetings einen wichtigen Stellenwert.

Seit der Einflihrung der Teambesprechungen im Jahr 2014 haben sie sich als erfolgreiches
Instrument zur Verbesserung der Arbeit im Jugendtreff erwiesen. Daher wird diese Regelung auch
im Jahr 2023 weitergefiihrt und als festes Element der Arbeit im Jugendtreff Z4 beibehalten.



Finanzielles — Aufstellung 2023:

Alle Mitarbeiter des Vereins sind im Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich (SWO)
eingestuft. Der Personalaufwand fir eine 60-stlindige Betreuung betragt derzeit €75.500,-. Die
Betriebs- und Sachkosten belaufen sich auf ca. €2.000,-. Zusatzlich stehen dem Verein fir die
Forderung der Jugend knapp 400 Euro aus Mitglieds- und Sponsorbeitragen zur Verfligung.
Hauptsachlich Eltern von Jugendlichen und Personen aus der ansassigen Wirtschaft leisten diese
unterstitzenden Beitrage. Der Verein kann fr Sonderinvestitionen, wie
Einrichtungsgegenstiande, auch auf Sondersponsoren wie die Lienzer Sparkasse zurlickgreifen.
Diese unterstitzt die offene Jugendarbeit regelmaf3ig mit einem Sachsponsoring. Die Einnahmen
des Kinderfaschings (ca. 1.000 Euro) werden fiir Workshops und Projekte im laufenden Jahr
verwendet.

Aufstellung der Kosten und Mittelaufbringung 2

Miete, Betriebskosten, Erhaltung 12.000.— 1000,00 mtl. pauschal geschatzt fir
120m2 Clubraum, WC Anlagen
Stiegenhaus, Besprechungsraum

Personalkosten (5Tage/70 Stunden) 94.000.—

Summe: 106.000.—

Mittelaufbringung

Eigenmittel 12.000.— Marktgemeinde Nussdorf-Debant
Personalkosten 36.400.— Forderungen Land Tirol 520/PST

57.600.— Anteil Sprengelgemeinden
Summe: 106.000.—



Aufteilung des Anteils der Sprengelgemeinden

11.520.— 20% Vorweganteil N-D
46.080.— 80% Sprengelgemeinden

Dieser 80% Anteil wird nach Einwohnerschliissel aufgeteilt
€46.080,00 abzliglich Pauschalzahlung Gemeinde Iselsberg 3000,00 = 43.080,00
€43.080,00: 6970 Einwohner = €6,18 Kopfquote (gerundet) Vorjahr €4,83

Somit fallen auf die umliegenden Gemeinden folgende Kosten an:

Gemeinde Einwohner Anteil

Nussdorf Debant 3412 21.088,81

Délsach 2324 14.364,12

Nikolsdorf 893 5.519,43

Iselsberg (615) (3.000,00)

Lavant 341 2.107,43

Summe 6970 46.080,00 (gerundet)

Alle Gemeinden mit Ausnahme der Gemeinde Iselsberg stimmten diesem Kostenschlissel zu.
Die Gemeinde Iselsberg erklarte sich jedoch bereit stattdessen einen Solidaritdtsbeitrag von
3000,00 Euro zu leisten. Der Differenzbetrag wurde von Nussdorf Debant und Délsach
libernommen.



Finanzplanung — Ausblick 2024

JUGENDZENTRUM Z4 DEBANT

KOSTEN und MITTELAUFBRINGUNG

5 Tage — 70 Stundendffnung

Kosten

Miete, Betriebskosten, Erhaltung € 12.000,--

Kanal, Wasser, Strom, Reinigung)

(Kanal, Wasser, Strom, Reinigung)

Personalkosten

5 Tage (70 Stunden) € 106.000,--
€ 118.000,--

Mittelaufbringung

Miet-/Betriebskosten € 12.000,--

Personalkosten € 40.600,--
€  65.400,--
€ 118.000,--

Anteil Sprengelgemeinden (€ 65.400,--)
€ 13.080,--
€ 52.320,--
€ 65.400,--

€ 52.320,-- abziiglich Fixanteil Gemeinde Iselsberg

=€49.320,--: 6.947=€ 7,099
Einwohner
NuRdorf-Debant
Dolsach
Nikolsdorf
Iselsberg
Lavant

(€ 1.000,-- mtl. Pauschal — geschatzt
fiir 120 m? - Clubraum, WC-Anlagen,
Besprechungsraum, Stiegenhaus)

Marktgemeinde NuRdorf-Debant

Land Tirol (Erhéhung auf € 580,00/h)
Sprengelgemeinden

20 % Vorweganteil N-D

80 % Sprengelgemeinden

Kopfquote Gemeinde
Anteil

3418 €24.265,98

2306 €16.371,37

881 € 6.254,63

607 € 3.000,00

342 € 2.428,02

6.947 €52.320,00



Angebote und Projekte 2023

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich das Angebot im Jugendtreff Z4 kaum verandert und ist nach
wie vor sehr vielseitig. Das Angebot erstreckt sich von einem Dartautomaten (ber Billard,
TischfuBball, Boxautomat, Airhockey, Play Station 5 und Flipper-Automat das ganze Jahr Giber bis
hin zu Basketball, Tischtennis, Volleyball, Badminton und Slackline im Sommer. Die Benutzung
aller Automaten und Geradte ist selbstverstandlich kostenlos. Neben dem unterhaltsamen
Angebot stehen den Jugendlichen auch kleine kulinarische Kostlichkeiten zur Verfligung, die sie
zum Selbstkostenpreis konsumieren kénnen.

Im Jahr 2023 hatten die Jugendlichen viele verschiedene Maoglichkeiten, sich kreativ einzubringen
und ihre Selbststandigkeit zu zeigen. Sie haben uns zum Beispiel bei der Reparatur der eigenen
Motorrader und des Inventars des JUZ unterstitzt. AuBerdem konnten im Jahr 2023 verschiedene
Workshops im Interesse der Jugendlichen umgesetzt werden.

Projektbericht 2023

Im Jahr 2023 fuhrte der Jugendtreff Nussdorf Debant eine Reihe von Projekten durch, die darauf
abzielten, den Jugendlichen der Gemeinde ein breites Spektrum an kreativen, sportlichen und
gemeinschaftlichen Aktivitaten zu bieten. Diese Projekte unterstiitzten nicht nur die persénliche
Entwicklung der Teilnehmenden, sondern starkten auch das Gemeinschaftsgefiihl. Im Folgenden
wird ein Uberblick tGiber die durchgefiihrten Projekte gegeben.

Kinderfasching

Der Kinderfasching war auch dieses Jahr wieder ein Highlight im Veranstaltungskalender des
Jugendtreffs. Mit Spielen, Tanzen und kreativen Kostlimen bot der Fasching eine ausgelassene
Feier, die Kinder und Eltern gleichermaRen begeisterte.

Good Vibes Festival

Das fuir 2023 geplante Good Vibes Festival konnte leider aufgrund einer fehlenden Lokation nicht
stattfinden. Die Enttduschung in der Gemeinschaft war grof3, doch die Organisatoren haben
bereits mit der Planung fir 2024 begonnen, um das Festival mit noch mehr Elan und Freude
zurlickzubringen.

Kochworkshops

Uber das Jahr verteilt wurden verschiedene Kochworkshops angeboten, die den Teilnehmenden
die Moglichkeit gaben, neue Kochfahigkeiten zu erlernen und sich mit verschiedenen Kiichen aus
aller Welt vertraut zu machen. Diese Workshops forderten nicht nur die kulinarischen
Fahigkeiten, sondern auch das Bewusstsein fiir gesunde Erndhrung.

Jugendcoaching

Das Jugendcoaching findet weiterhin 14-tagig statt und bietet Jugendlichen eine Plattform, um
Gber ihre Probleme, Wiinsche und Ziele zu sprechen. Professionelle Coaches unterstiitzen dabei,
personliche Herausforderungen zu meistern und Zukunftsplane zu schmieden.



Kreativworkshops

Die Kreativworkshops umfassten ein breites Spektrum an Aktivitdaten, von Graffiti-Workshops,
Uber Tanz ("Gemmas ON"), bis hin zu Reparaturworkshops. Diese Veranstaltungen forderten die
kreativen Fahigkeiten der Jugendlichen und boten ihnen die Moglichkeit, neue Hobbies zu
entdecken und zu vertiefen.

"Summa is Umma" - Sommergrillerei

Die jahrliche Sommergrillerei "Summa is Umma" war wieder ein voller Erfolg und bot der
Gemeinschaft eine groRartige Gelegenheit, den Sommer zusammen zu genieBen. Bei gutem
Essen, Musik und Spielen konnten alte und neue Freundschaften gepflegt werden.
Sportaktivitaten

Um die korperliche Aktivitdt und den Teamgeist zu fordern, wurden verschiedene
Sportaktivititen organisiert, darunter Trampolinspringen, Besuche im Klettergarten,
Rodelpartien und BogenschieRen. Diese Veranstaltungen boten spannende Herausforderungen
und starkten das Gemeinschaftsgefiihl.

Weihnachtsfeier

Zum Jahresende fand eine gemeinsam gestaltete Weihnachtsfeier statt, die den Jugendlichen und
Betreuern des Jugendtreffs die Moglichkeit bot, das Jahr besinnlich ausklingen zu lassen. Bei
weihnachtlichen Leckereien und gemeinsamen Aktivitditen wurde auf das vergangene Jahr
zuriickgeblickt und Plane fir das neue Jahr geschmiedet.

Fazit

Trotz der Herausforderung, die das Ausfallen des Good Vibes Festivals darstellte, war das Jahr
2023 fur den Jugendtreff Nussdorf Debant ein Jahr voller erfolgreicher Projekte und
Veranstaltungen. Die Vielfalt der Angebote unterstrich das Engagement des Jugendtreffs, fir
jeden Jugendlichen etwas anzubieten und so einen wertvollen Beitrag zur Gemeinschaft zu
leisten. Wir freuen uns auf ein ebenso ereignisreiches Jahr 2024 und darauf, die Traditionen und
die innovative Arbeit des Jugendtreffs fortzusetzen.

Entwicklung 2023, Statistik

Letztes Jahr haben sich mehrere Gruppen von insgesamt rund 70 Madchen und Jungen als
Stammgaste im Jugendzentrum etabliert. Zusatzlich besuchen uns noch einmal so viele
Jugendliche regelmalig, aber seltener. Die Altersspanne der Besucher liegt zwischen 12 und 19
Jahren, wobei Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren unser Hauptklientel ausmachen.

In diesem Jahr verldauft der Generationswechsel sehr harmonisch und die altere Generation
nimmt die neuen und jungen Jugendlichen gut auf. Wir haben beobachten kénnen, wie sich die
dltere Generation darum bemiht hat, die neuen Jugendlichen zu integrieren und ihnen den



Einstieg ins Jugendzentrum zu erleichtern. Mittlerweile haben sich die neuen Besucher gut
eingelebt.

Es ist schon zu sehen, dass auch altere Jugendliche, die das Jugendzentrum inzwischen verlassen
haben, immer wieder zu Besuch kommen und sich mit den Mitarbeitern tber ihr Leben, ihre
Probleme und ihre positiven Erfahrungen austauschen.

Das Verhaltnis zwischen mannlichen und weiblichen Besuchern liegt bei etwa 70 zu 30.

Ca. zwei Drittel der Besucher stammen aus Nussdorf-Debant.

Etwa ein Drittel der Besucher stammt aus den umliegenden Gemeinden wie Délsach, Nikolsdorf,
Iselsberg, Molltal, Thurn, Gaimberg, Lienz, Matrei, Villach und Spittal. Ebenso sind auch Kinder
und Jugendliche aus dem SOS-Kinderdorf sowie dem Jugendwohnhaus stark im Jugendtreff
vertreten und besuchen diesen regelmalig

Die Anzahl der Jugendlichen, die wihrend der Offnungszeiten des Jugendzentrums anwesend
sind, variiert von Tag zu Tag. Eine Schatzung ergibt eine Anwesenheit von etwa 20 bis 40
Jugendlichen innerhalb der vierstiindigen Offnungszeit an einem Tag.

Bei einer durchschnittlichen Besucherzahl von 25 Kontakten pro Tag kénnen wir insgesamt etwa
500 Kontakte pro Monat verzeichnen.

Diese hohe Anzahl an Besuchern zeigt, wie wichtig und beliebt der Jugendtreff in der Region ist
und wie gut er von den Jugendlichen angenommen wird.

Im Anhang:
Eine Sammlung von Fotos der Projekte. Diese Bilder Sind aus Datenschutzrechtlichen Griinden
nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt. Bitte um Verstindnis.



KONZEPT der Einrichtung inkl. Schutzkonzept
Jugendzentrum Z4 - 2023

1. Vorwort

Das gemeinsame Jugendzentrum von Nussdorf-Debant und den umliegenden
Partnergemeinden bietet eine neue Struktur mit vielfaltigen Moglichkeiten. Im Folgenden
erhalten Sie einen Uberblick tiber dieses Konzept.

2. Was ist ,,Offene Jugendarbeit"?
2.1. Definition

,Offene Jugendarbeit ist ein padagogisches Handlungsfeld im Kontext von Freizeitarbeit,
Bildungsarbeit, Kulturarbeit, sozialer Arbeit und Praventionsarbeit. Sie ist offen fiir Menschen,
Gruppen, Szenen und Kulturen. Sie setzt sich mit jungen Menschen auseinander, nimmt sie
ernst und arbeitet parteilich fir sie, unabhangig von Alter, Geschlecht, Religion, Bildung, sozialer
Schicht und Herkunft."

(Quelle: Qualitdtshandbuch der offenen Jugendarbeit in Osterreich)

Die Entfaltung kreativer Potentiale, das Erleben konstruktiver Gruppenaktivitaten und die
Einlbung adaquater Konfliktstrategien als wichtige Elemente sinnvoller Freizeitgestaltung, das
Einliben nachhaltiger Konsumkompetenz, gegenseitiges Lernen und ,Empowerment" als
Grundhaltung sind mogliche Lernfelder im Jugendzentrum fiir eine gelingende
Identitatsausbildung, in einem experimentellen Raum.

Jugendliche bringen auch ihre Sorgen, Krisen und Note mit, die in der Lehre/Schule haufig
keinen Platz haben und im Elternhaus mitunter verborgen gehalten werden.

Das Jugendzentrum erscheint ihnen oft als der geeignete Ort, zumal wesentliche
Voraussetzungen wie Vertrauen und Wissen um die Kompetenzen der Mitarbeiter/innen schon
gegeben sind.

2.2. Arbeitsprinzipien

Folgende Arbeitsprinzipien sind die Basis unserer taglichen Arbeit:

(In Anlehnung an: Qualitatshandbuch der Offenen Jugendarbeit in Osterreich)
2.2.1. Offenheit

Ein Jugendzentrum bietet Offenheit in Bezug auf Zielgruppen, Angebote und Ergebnisse ohne
deren Wertung oder Vorverurteilung.

2.2.2. Partizipation

Als Partizipation verstehen wir, dass sich Jugendliche aktiv einbringen diirfen und die
Moglichkeit haben ihr Jugendzentrum zu gestalten.

2.2.3. Freiwilligkeit



Vieles kann sein, nichts muss sein! Sich selbst flir etwas entscheiden ohne Zwang und auch
einmal nein zu sagen ohne Konsequenzen spielt gerade im Jugendalter eine wichtige Rolle.

2.2.4. Niederschwelligkeit

Den Jugendlichen wird ein einfacher und freier Zugang zu allen Angeboten ermdglicht.
Zusatzlich wird bei offensichtlicher Gefahrdung Motivationsarbeit geleistet.

2.2.5. Beziehungskontinuitat
Die Betreuer stehen fiir die Jugendlichen als langfristige Ansprechpartner zur Verfligung.
2.2.6. Parteiliches Mandat

Unter dem parteilichen Mandat versteht sich, dass der Jugendliche mit seinen Bedirfnissen im
Vordergrund steht und auf diese eingegangen wird.

3. Rahmenbedingungen
3.1. Trager

Der Verein zur Forderung der Jugend ZVR 055396836 ist Trager der Einrichtung. Der Vorstand ist
mit Padagogen sowie Mitgliedern der Gemeinde besetzt.

3.2. Forderrichtlinien

Die Richtlinie des Landes Tirol zur Férderung der Offenen und Mobilen Jugendarbeit (siehe
Literaturverzeichnis) ist Grundlage und Vertragsgegenstand unserer Arbeit.

3.3. Finanzierung

Personalkosten und der Sachaufwand werden von den Gemeinden Nussdorf-Debant, Ddlsach,
Iselsberg, Nikolsdorf und Lavant mit Unterstitzung des Landes Tirol finanziert.

Zusatzlich stellt die Gemeinde Nussdorf-Debant die Raumlichkeiten zur Verfligung.
3.4. Zielgruppe

Die Angebote der Offenen Jugendarbeit stehen allen jungen Menschen im Alter von 12 bis 19
Jahren unabhangig von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, sexueller
Orientierung, politischen und sonstigen Uberzeugung, zur Verfiigung.

3.5. Offnungspotenzial

Derzeit verfigt das Jugendzentrum Uber 70 Personalstunden und hat dafir 5 Tage in der Woche
geodffnet. In den Sommermonaten Montag bis Freitag von 17:00 bis 22:00 Uhr, in den
Wintermonaten Montag bis Freitag 16:00 — 21:00.

Sonn- und Feiertags geschlossen.

4. Raumangebot

Sich treffen, miteinander reden, spielen, auftanken oder einfach nur abhangen und relaxen, sind
wichtige Bedurfnisse unserer Jugendlichen.
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Darum gibt es unterschiedliche Raume, die von den Jugendlichen mitgestaltet und benutzt
werden kdnnen.

In Zusammenarbeit mit den Jugendlichen werden Regeln (Rechte und Pflichten - Hausordnung)
im Jugendzentrum erarbeitet. Den Rahmen (Umgang mit Alkohol, Nikotin, jugendgefdahrdende
Medien, Gewalt, Drogen,...) bilden bestehende Gesetze und Verordnungen.

4.1. Hauptraum
Der Hauptraum ist in verschiedene Bereiche eingeteilt.

Neben diversen Gesellschaftsspielen (Brett- und Kartenspiele) gibt es noch Air Hockey, Billard,
Darts, Boxautomat, TischfulSball und Internetstationen.

Bei der Bar kénnen die Jugendlichen alkoholfreie Getrdanke und Snacks zu fairen Preisen
erwerben.

4.2. Medienraum

Alltagstauglich zum Ausleben diverser Jugendkulturen (Musik, Video, Tanzstil, etc.) aber auch als
Projektraum (Beatboxen, DJ Projekte, etc.) nutzbar.

Weiters ist der Raum mit einer Spielekonsole (PS4) ausgestattet.
4.4, Biro

Das Biro steht flr administrative Tatigkeiten sowie Gesprache zur Verfiigung. Das Biiro wird fiir
das Jugendcoaching zur Verfiigung gestellt.

5. Projekte und Workshops

Die Projektarbeit soll Jugendlichen eine Moglichkeit bieten, sich fiir eine Sache zu engagieren,
Verantwortung zu Gibernehmen, ihre Starken einzusetzen und sich neue Fahigkeiten
anzueignen.

Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen Aktivitaten die von Jugendlichen initiiert werden und
Aktivitaten die das Jugendzentrum selbst organisiert.

5.1. Projekte

Kleine und groRe Aktivitaten im kreativen, sportlichen, kulturellen oder padagogischen Bereich,
die auch wahrend des ,,offenen Betriebs" stattfinden (TischfuRball-Turnier, etc.).

5.2. Workshops

Von qualifizierten Personen angeleitete Aktivitaten, fir die die Rahmenbedingungen (Raum und
Zeit) extra geschaffen werden missen.

6. Beratung

6.1. Information
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Jugendlichen werden Informationen in Bezug auf Bildung, Arbeit und Freizeit geboten.
(Broschiiren, Vermittlung von Kontaktadressen, etc.).

6.2. Erstberatung

Das Jugendzentrum ist eine niederschwellige Anlaufstelle, in der Jugendliche immer wieder mit
Problemen und Anliegen an die Betreuerlnnen herantreten und Hilfe und Unterstiitzung
suchen. Daraus entwickelt sich entweder eine Weitervermittlung oder eine Begleitung.

7. Offentlichkeitsarbeit
7.1. Medien

Generell zielen wir darauf ab, Jugendliche fir diverse Aktivitaten liber jugendrelevante Medien
(Facebook, Instagram, Google+, Twitter, ...) zu sensibilisieren bzw. motivieren.

7.2. Elternarbeit

Im Rahmen der Elternarbeit sind Vortrage zu jugendrelevanten Themen geplant. Ebenso soll es
regelmaRig einen ,, Tag der offenen Tur" fir die Bevolkerung geben.

7.3. Vernetzung

Das Jugendzentrum ist eine Anlaufstelle fir Jugendliche. Dadurch ist es umso wichtiger, dass
man auf eine gut funktionierende Vernetzung mit anderen Einrichtungen, Institutionen,
Schulen, Sportvereinen sowie Gemeinden zurlickgreifen kann.

8. Schutzkonzept
8.1 Definition

Ein Schutzkonzept legt die Richtlinien und MalRnahmen zur Gewaltpravention und zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen fest.

Das Konzept betont das Recht jedes Kindes, frei von Gewalt aufzuwachsen, und definiert
Formen von Gewalt, darunter kérperliche, sexuelle, psychische Gewalt sowie Vernachlassigung
und institutionelle Gewalt.

Es umfasst Richtlinien fir die Auswahl und das Management von Personal, beschreibt die Rolle
von Schutzbeauftragten und legt Verfahrensweisen im Verdachtsfall von Gewalt fest. Es
beinhaltet auch spezifische Richtlinien fir den Umgang mit Medien und die Organisation von
Veranstaltungen sowie Vorgaben fiir Kooperationen und Projekte. Zusatzlich werden
Beschwerdemanagement und Partizipationsmoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche
eingerichtet.

8.2 Arbeitsweisen

8.2.1 Pravention und Sensibilisierung:
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Es wird groBRen Wert auf die vorbeugende Vermeidung von Gewalt und die Sensibilisierung fir
das Thema innerhalb der Organisation gelegt.

8.2.2 Fortbildung und Qualifizierung:

Regelmalige Schulungen und Weiterbildungen zu den Themen Gewaltprdvention, sexuelle
Gewalt und Grenzverletzungen sind integraler Bestandteil des Personalkonzepts.

8.2.3 Nulltoleranz gegeniiber Gewalt:

Eine klare Positionierung gegen jegliche Form von Gewalt wird kommuniziert und durch
Verhaltenskodexe und Richtlinien unterstutzt.

8.2.4 Verantwortung und Firsorge:

Alle Mitarbeitenden ibernehmen Verantwortung fiir das Wohl der Kinder und Jugendlichen und
sind angehalten, ein sicheres und forderliches Umfeld zu schaffen.

8.2.5 Transparenz und Offenheit:

Das Schutzkonzept und die damit verbundenen Prozesse und Richtlinien sind fiir alle Beteiligten
transparent und zuganglich.

8.2.6 Partizipation und Empowerment:

Kinder und Jugendliche werden aktiv einbezogen, ihre Meinungen und Bediirfnisse ernst
genommen, und es wird ihnen ermoglicht, am Beschwerdemanagement teilzuhaben.

8.2.7 Verbindliche Standards und Konsequenz:

Es gibt verbindliche Standards und Vorgaben, die im Falle von Verst6Ren konsequente
MaRnahmen nach sich ziehen.

8.2.8 Kooperation und Vernetzung:

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und die Bildung von Netzwerken zur
Forderung des Kinderschutzes sind wesentlich.

8.2.9 Datenschutz und Diskretion:

Bei allen MaBnahmen wird auf die Einhaltung von Datenschutzbestimmungen und
Verschwiegenheitspflichten geachtet.

8.2.10 Dokumentation und Evaluation:

Alle Falle und Vorfalle werden dokumentiert, und das Schutzkonzept wird regelméaRig evaluiert
und aktualisiert.

8.2.11 Risikomanagement:

Eine systematische Risikoanalyse hilft dabei, potenzielle Gefahrdungen zu identifizieren und
praventive MalBnahmen zu treffen.
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